PATVIRTINTA
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Egluté® direktoriaus
2021 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-1

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Egluté® darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato Vilniaus lopselio-darzelio ,,Egluté® darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo
apmok¢jimo salygas ir dydzius, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Egluté® (toliau — jstaiga) priskiriama Il jstaigy grupei — kai

pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

Il. PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

3.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 3 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,

1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Istaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o jstaigos vadovo
pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pareigybiy apraSymo
metodikg. Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraS§ymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministras.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III. DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos;

7.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

8.2. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje
nustatoma pagal Sio apraSo 1 lentele, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo
aprase nustatytus kriterijus. Pagal §io apraSo nuostatas nustatyta jstaigos vadovo pareigin¢ alga

(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti prag¢jusio ketvirCio jstaigos darbuotojy 4



vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

8.3. Istaigos vadovo pavaduotojy, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatoma pagal Sio apraSo 2 lentele, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSskos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo aprase nustatytus Kriterijus.

8.4. Jstaigos darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje
nustatoma pagal Sio apraso 3 ir 4 lenteles, atsizvelgiant j pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo aprase
nustatytus Kkriterijus.

8.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

8.6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty

8.7. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kulttiros ir meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy atstovy trikkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais §io apraso 1, 2, 3, 4 ir 5 lentelése
nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

8.8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $io apraso 8.6. ir 8.7.
dalyse nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio.

8.9. Istaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientga pagal darbo
apmokéjimo aprasg numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato jstaigos vadovas, o jstaigos
vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

8.10. [staigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sio apraso
nuostatas, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi biiti

nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)



profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai
(pagal biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo apraSo nustatyty tvarka) arba nustacius, kad jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio
ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas turi buti nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,

pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

1 lentelé Vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) o daugiau daugiau . daugiau daugiau
iki 5 o _ iki 5 o )
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9,8 5-10 5,2-10,2
nuo daugiau
o 6-10,6 6,1-10,9 6,2-12,1 5-10 5,2-10,2 5,3-10,4
kaip 5 iki 10
daugiau kaip
10 6,1-10,7 6,2-11,2 6,3-12,2 5,2-10,2 5,3-10,4 5,4-10,6




2 lentelé. Jstaigos vadovy pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo nuo
(metais) . daugiau daugiau o daugiau daugiau
iki 5 o ] iki 5 o )
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 5,4-9,5 5,5-10,6 5,6-11,8 4,7-8,9 4,8-9 4,9-9,2
nuo daugiau
o 5,5-9,6 5,6-10,7 5,7-11,9 4,8-9 4,9-9,2 5-9,4
kaip 5 iki 10
daugiau kaip
10 5,6-9,7 5,7-10,8 5,8-12 4,9-9,2 5-9,4 5,2-9,5

3 lentelé. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, su kurias sudarytos sutartys dél mentorystés,

ir specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 51-94 5,2-10,5 53-11,6
B lygis 4,6- 8,1 4,7- 8,2 4,8- 8,4 4,9-8,9

4 lentelé. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaip 10
2iki 5 5 iki 10 glaul kalp
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4- 6,2 4,5-7,8

9. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji

dalis nustatoma pagal Sio aprasg 5 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing

kategorijg ir veiklos sudétinguma.

9.1. mokytojy (iSskyrus treneriy) ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,




atsizvelgiant ; mokytojy (iSskyrus treneriy) ir pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj iSsilavinimg, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali bati
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto,
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus
trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto,
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija;

9.2. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9.3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis

nenustatoma.

5 lentelé. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo

programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kwvalifikaciné
nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . . . . . .
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59




Vyresnysis
mokytojas 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

Mokytojas
o 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62

metodininkas

Mokytojas
9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

ekspertas

9.4. Pareigingés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas:

9.4.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.4.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

9.4.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo

programa:

9.4.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

9.4.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.4.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal

ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

9.4.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.4.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



9.4.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo aprase nustatytus

Kriterijus.

9.5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau $io apraso 9.4 punkte nustatyty Kriterijy, juy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio apraso 9.4 punkte,

atsizvelgiant | veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami jstaigos darbo apmokéjimo aprase.

9.6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su

ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

9.7. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, 1§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais

(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. Istaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, i1§skyrus Sio

punkto 3 dalyje nurodytus atvejus.

10.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, i1Sskyrus Sio punkto 4 dalyje nurodytg atveji. Jeigu pareiginés
algos pastovioji dalis padidinta pagal §io apraSo 8.6 ir 8.7 punktus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo

padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

10.3. Jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo |
darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieziiiros atostogy,

atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti



didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki

to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

10.4. Perkélus jstaigos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy veiklos vertinima, iSlieka iki kito

istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

10.5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal jstaigos
darbo apmokéjimo aprasg nustato jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o jstaigos vadovui —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi jstaigos vadovo praéjusiy mety

veikla.
10.6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
11. Priemokos.

11.1. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,

mastg ir pobudj, gali biti skiriamos §ios priemokos:

1) uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

rastu, vykdyma;
4) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

11.2. Sios 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sios 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo,

esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos

11.3. Sios 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu jstaigos darbuotojui

karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

12. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, bud¢jima



12.1. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng

mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

12.2. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy

uzmokestis.

12.3. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio dalies 12.1 ir 12.2 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti

pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
V. PREMIJOS

13.1. Istaigos darbuotojams gali buiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo

uzmokesciui skirty 1ésy:
1) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;
2) labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj;

13.2. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio straipsnio 13.1 dalyje, nurodyta premija gali biti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés

algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy pazeidima.
V. MATERIALINES PASALPOS

14.1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama

iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa 1S 1 jstaigai skirty lésy.



14.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1€Sy gali bti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy

raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

14.3. Materialing paSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, skiria
biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy. Biudzetinés
jstaigos vadovui materialing pasSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija

(savivaldybiy biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) 18 jo vadovaujamai jstaigai skirty lésy.

VI. ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINIO (EINAMUJU METU MENESIO
(MENESIU) VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15.1. istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklag pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo

rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

15.2. Istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.
Kity jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybeés ar

jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15.3. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (Svietimo jstaigos vadovams — iki kovo 1
dienos) savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka ir
atsizvelgdami | metinio veiklos plano priemones, jstaigy vadovams nustato metines uzduotis,
susijusias su jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis
ir su jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Priémus ] pareigas jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi per vieng meénesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu jstaigos
vadovas priimamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy
mety pradzZioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu,
priémus | pareigas jstaigos vadova, iki einamyjy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 meénesiai,
biudZetinés jstaigos vadovui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,

siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba



papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos. Jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami vadovg | pareigas priimancio asmens ir jstaigos,

kurioje vadovas eina pareigas, interneto svetaingje.

15.4. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (§vietimo jstaigos vadovy — iki kovo 1 dienos)
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo jvertina jstaigy vadovy
(iSskyrus biudzZetiniy jstaigy vadovus, kurie buvo priimti | pareigas praéjusiais metais, iki mety
pabaigos likus maziau kaip 6 ménesiams, jeigu jiems metinés uzduotys buvo nenustatytos)
pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vadovaudamiesi
Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto Sio straipsnio 2 dalyje, nustatyta tvarka. ]Jstaigos
vadovo praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.
Jeigu jstaigos vadovo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, iSskyrus Svietimo jstaigas ir
senitinijas — biudzetines jstaigas, — merai) priima sprendimg biudZetinés jstaigos vadova atleisti i§
pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio

veiklos vertinimo ir neiSmoka jam iSeitinés iSmokos.

15.5. Metinges veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
einamaisiais metais priimtam jstaigos darbuotojui ar grizusiam i$ atostogy vaikui prizitréti — per
vieng ménes] nuo priémimo ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas jstaigos
darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams

gali biiti nenustatomi.

15.6. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos
darbuotojams, iSskyrus Siy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka

tiesioginis jy vadovas.
15.7. Istaigy darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:
1) labai gerai;
2) gerai,
3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.



15.8. Istaigy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas toje
istaigoje ir tais atvejais, kai jstaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo

rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

15.9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo
Vyriausybés nustatyta tvarka, dalyvaujant jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems
asmenims, o vertinant mokykly vadovy veikla — mokyklos taryboms, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy veiklg — Svietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms, jeigu savivalda yra (o jeigu
Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems

asmenims), jvertinusi jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, —jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty tvarka ir

dydzius;

2) gerai, —jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios

dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, —jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo

nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, —jstaigos vadovui, iki kito jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustato
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficient, taciau ne mazZesnj, negu $io apraso 1
lentelei tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas, ir gali
sudaryti su jstaigos vadovu rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57

straipsnio 1 dalies 2 punkta.

15.10. [Istaigy darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings jstaigos darbuotojo praéjusiy

kalendoriniy mety:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu

nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios



dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti

premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZzius;

2) gerai, teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo

apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su

siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
sitilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu Sio apraSo lentelése tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo
staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2

punkta.

15.11. Biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy
darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti
jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél Sio straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty
jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.
Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui, $is siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
meénesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
ar jos jgalioto asmens sitlymas dél biudzetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
lgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo §io straipsnio 9 dalyje nurodyto sprendimo

priémimo dienos ir galioja iki kito biudZetinés jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

15.12. Jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi

teisg¢ skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

15.13. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezaséiy praleidziami $io straipsnio 3, 4, 5 ar 8 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo

veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.



Vil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16.1. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy
1¢8y poreikiu, iSskyrus kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais

atvejais.




